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« Aujourd'hui les jeunes de nos quartiers sont remplis de talents et de potentiels dont ils
n'ont souvent pas ou peu conscience. Ainsi, le but de notre association est de valoriser leur
potentiel et développer leur niveau d’ambition, briser la spirale de I'échec et de I'autocen-
sure.L'enjeu est de les accompagner vers un avenir choisi et ambitieux.

Nous avons constaté que le monde de l'entreprise est peu présent dans la sphére éducative.
Il importe aujourd’hui de faire découvrir a l'éléve, des l'école, les multiples facettes de la
vie de l'entreprise, ses dimensions économique, sociale et humaine ; de lui transmettre le
goiit d'entreprendre ; de lui donner une vision plus claire du tissu socio-économique et de
lui permettre de mieux appréhender ses choix professionnels futurs. L'objectif commun est
d'aider les jeunes d construire leur avenir dés l'école et former des citoyens pour gu'ils
puissent s'intégrer socialement et professionnellement, car l'inclusion est essentielle au dé-
veloppement de chacun.

L’action Créa D-Clic est une réponse concréte a ces objectifs qui vise a développer le gotit
de l'entrepreunariat chez nos jeunes. Les éléves sont, le temps d'une journée, acteurs de
leur projet d'entreprise de la création a la réalisation. Ils devront faire preuve d'engage-
ment, d'ambition et d’esprit de compétition pour tenter d'accéder a la réussite et, surtout,
croire en leurs capacités a le mettre en ceuvre.
Les précédentes journées Créa D-Clic nous ont montrés l'intérét des jeunes collégiens pour
cette action et le sérieux dont ils font preuve. Ils sont ravis d'étre accompagnés par des pro-
fessionnels qui leur font confiance et les pousse a persévérer et a développer un travail de
qualité.
C'est un moment trés valorisant qui marquera sans doute la construction de leur parcours
scolaire et professionnel.
Nous nous félicitons du succés de cette action mais surtout des valeurs qu'elle permet de
transmettre.
Merci a tous les acteurs de ces journées et merci @ nos partenaires. »

Achour JAOUHARI - Président de I'association
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Qui sommes-nous ?

D-Clic est une association strasbourgeoise créée en 2008 a I'ini-
tiative d’un groupe d’amis issus de quartiers populaires de Stras-
bourg. Elle a pour objet d’ceuvrer auprées des jeunes issus de ces
mémes quartiers, afin de leur permettre de choisir une orienta-
tion scolaire positive et réussie. L'objectif est de créer un lien
direct entre ces éléves et le monde professionnel, qui leur parait
souvent bien loin et inaccessible, par le biais d’interventions de
professionnels venant de différents domaines mais également
des visites d’entreprises et la mise en situation.

Forum des métiers - College Lezay Marnésia 11/04/15

D-Clic Métiers - Mise en place de forums des métiers a l'intérieur des
colléges classés Zone d’Education Prioritaire et se situant en Zone Ur-
baine Sensible, afin que des professionnels de I’entreprise (bénévoles
de 1'association D-Clic) viennent a la rencontre des éléves et leur
parlent de leur métier, le monde professionnel de I'entreprise et des
études a suivre pour atteindre tel ou tel métiers.



D-Clic Vocation - Organisation de visites
d’entreprise et parallelement (et dans le
mesure du possible) des visites d’écoles, de
lieux de formation. Ainsi, les éléves décou-
vriront deux aspects : I'entreprise, soit la
découverte concréte du métier sur le ter-
rain et la formation, soit les études a suivre
pour atteindre ce métier.

D-Clic Café Débat - L’action Café
Débat est une action qui s'adresse
aux jeunes et au grand public. L’as-
sociation organise des temps
d’échanges autour de thématiques
centrales, comme l'emploi, les dis-
criminations, les difficultés face a
I'emploi, 'orientation, etc. Ces es-
paces de discussion permettent éga-
lement de faire évoluer les représen-
tations sur les quartiers dits popu-
laires ou sensibles et rompre avec
I'image négative qui en est donnée.

D-clic Stages et Actions ponctuelles - Nous détenons un réseau d’entre-
prises important et négocions ainsi chaque année des places de stage pour les
éléeves de 3éme qui ont un stage de découverte a effectuer. L'objectif est de leur
donner la chance d’aller dans des lieux qu'ils n’auraient jamais pu atteindre sans
D-Clic.

De plus, D-clic intervient ponctuellement a travers d’autres actions (dans les col-
léges, salons, réunions de partenaires etc).

Actions ponctuelles - Olympiades des métiers 29 et 30 janvier 2015




Créa D-Clic C’est quoil
? - 1e projet Créa D-Clic permet
aux eleves de découvrir 'entrepre-
nariat et ce qu’est concretement
une entreprise. Pendant une jour-
née, les éleves vont développer
leur propre idée d’entreprise, se
mettre dans la peau d’'un entre-
preneur et présenter leur projet a
un jury de professionnels. Chaque
gagnant va affronter les autres ga-
gnants d’autres colleges (ou I'ac-
tion a été organisée également) et
ainsi concourir lors d’'un challenge
inter-colleges (et inter-quartiers)
pour remporter le prix de la meil-
leure création d’entreprise.

« Il importe aujourd’hui de fa
les multiples facettes de la vie
de mieux appréhender ses ch

Créa D-Clic - College Leclerc 23/04/15



Quelques chiffres -

Pour la premiere anneée, Créa D-Clic
c’est :

- 4 colleges concernés (Erasme, Truf-
faut, Lezay Marnésia, Leclerc) dans

- 3 quartiers (Hautepierre, Meinau, Les
Ecrivains) avec

- 60 éleves touchés et

- 16 idées d’entreprises innovantes
développées dont

- 4 meilleures entreprises retenues
pour

- 1 challenge inter-colléges en fin d’an-
née pour

- 1 entreprise gagnante

ire decouvrir a l’éleve, des I’'ecole, _ i
d’entreprise, [...], de lui permettre Monnaie D-Clic
oix professionnels futurs »

Cibles - raction Créa D-Clic

Objectifs - L’action Créa s’adresse aux collegiens en classe de
D-Clic répond a trois objectifs 3éme plus particulierement les éleves

Tout d’abord. faire découvrir qui suivent 'option découverte profes-

I'univers de I'entreprenariat et sionelle.
démocratiser l'esprit d’entre-
prendre. Ensuite, reconnecter
I’école au monde réel et initier les
éleves des colleges a la vie pro-
fessionnelle grace au jeu et en-
fin rendre les jeunes acteurs de
cette action en les mettant dans
la peau de professionnels et leur
donner les bases de ce qu’est une
entreprise (ressources humaines,
business plan, étude de marche,
concurrence, marketing...).

Crea D-Clic - Erasme 17/03 1



Collége Francois Truffaut

Le college Francois Truffaut
existe depuis les années 1970 et
se situe dans le quartier de
Hautepierre dans la maille
Karme Il accueﬂle 50{] éléves et

Ca commence fort ...

Le premiere journée Crea D-Clic s’est deroulée au College Truffaut. 8 projets ont été
proposés durant la matinée par les éléves et parmi eux 5 seulement étaient retenus (par
principe de vote des éléves). Le travail en groupe a démarré début d’aprés-midi aprés un
repas servi par I'association Table et Culture. Accompagneés par les « mentors » (béne-
voles de I’'association), les éléves ont eélaboré leur business plan, leur logo et ont ensuite
présenté leur projet devant le jury composé de : Mathieu CAHN (adjoint au Maire de
Strasbourg), Hervée COLLOTTE (Directeur des Ressources Humaines Auchan Haute-
pierre), Emilie ALTUN (CPE du Collége), Achour JAOUHARI (Président de I'association
D-Clic) et 4 mentors préesents I’apres-midi.
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College Lezay Marnésia

Le collége Lezay Marnésia est situé
 au coeur du quartier de la Meinau
3 a Strasbourg et existe depuis les
années 60. I compte environ 500
éléves

Sylvie LAUGEL est la principale de
cet établissement situé en REP +.

... Y a de la concurrence! ...

Lors du Créa D-Clic du Collége Lezay Marnésia, 5 projets ont été proposés durant la
matinée par les éléves et parmi eux 3 seulement étaient retenus (par principe de
vote des éléves). Le travail en groupe a démarré début d’aprés-midi apres un repas
servi par ’association Table et Culture. Accompagnés par les « mentors » (bénévoles
de I'association) les éléves ont élabore leurs projets. Le jury était composé de : Ab-
delkarim Ramdane (conseiller municipal déléegué principal en charge de la lutte
contre les discriminations dans I’'insertion sociale et professionnelle), Martine Paru-
zynski (Conseillére a I’ADIE), Sylvie Laugel (Principale du Collége) et 3 mentors pre-
sents 'aprés-midi.

10
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College Erasme

Le colléege Erasme est situé au
coeur du quartier Hautepierre a
Strasbourg au coeur de la maille
.. Eléonore. Il accueille aujourd’hui
g 400 éléves. Il fait parti du disposi-
tif REP +.

Christiane POLOWYKOW est la
principale de cet établissement.

LT s
... Ca bouillonne ! ...

8 projets ont été proposés durant la matinée par les éléves et parmi eux 4 seulement
etaient retenus. Le travail en groupe a démarreé en debut d’apres-midi aprés un repas
servi par 'association Table et Culture. Accompagneés par les « mentors » (bénévoles
de I’association) et leurs professeurs, les éléves ont elaboreé leur business plan, leur
logo et ont ensuite présenté leur projet devant le jury composé de : Serge Qehler
(Adjoint au Maire de Strasbourg), Isabelle Simon (Chargée de communication et des
partenariats - Bnp Paribas), Christiane Polowykow (Principale du Collége), Badradine
Koussa (Vice-président de I'association D-Clic) et les 3 mentors présents |’apres-mi-
di.






Collége Leclerc

. Le collége Leclerc est situé dans la
ville de Schiltigheim. Il accueille
aujourd’hui 500 éléves.

Roland BUTTNER est le principal
de cet établissement placé en dis-
positif REP +.

... Y'a de l'idée!

7 projets ont été proposés durant la matinée par les eléves et parmi eux 4 seulement
étaient retenus . Le travail en groupe a démarré début d’aprés-midi aprés un repas
servi par 'association Table et Culture. Accompagnés par les « mentors » (bénévoles
de 1’association) et leurs professeurs, les éleves ont élaborée leur business plan, leur
logo et ont ensuite présenté leur projet devant le jury composé de : Franck Barrou
(Directeur d’agence Urban Dumez), Badradine Koussa (vice-président de 1'associa-
tion D-Clic et directeur des achats - Vinci Construction), Roland Buttner (Principal
du Collége) et les 3 mentors présents ’apres-midi, Karim Faress, Mehdi Boulatrous
et Moussa.
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Apres avoir participé aux 4 jour-
nées Créa D-Clic dans les colleges
: Francois Truffaut, Lezay Marné-
sia, Erasme et Leclerc, les équipes
ayant remporté le plus de mon-
naie Euro D-Clic par les différents
jurys vont maintenant s’affron-
ter lors d’une finale. Les quatre
équipes vont présenter leurs
projets devant un jury final et la

meilleure entreprise sera élue.

Programme - purant
le début d’apres-midi, chaque
équipe pourra retravailler son
projet accompagnée de tuteurs
(bénévoles de I'association). En-
suite, ils passeront devant le jury
pendant 15 minutes. Le jury dé-
liberera et leur attribuera des
notes sur 10. A I'issue des résul-
tats, des prix seront remis aux
éleves et le gagnant sera désigne.
Un repas convivial et des spec-
tacles clotureront cette journée .
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College Lezay
Marneésia

College Francois Truffaut

DentuBRossE*

E A DENT C CENTIFRACE INTE

'
<e- LEDTRAINER

College Erasme Collége Leclerc

Félicitations a nos quatre équipes finalistes. Toutes les équipes
nous ont proposés des projets innovants, realistes et tres
bien défendus. Que Ila meilleure équipe remporte la pre-
miere édition du Challenge Inter-Colleges Créa D-Clic !



L’association D-Clic tient a remercier tous les colleges dans lesquels
I’action Créa D-Clic a pu étre mise en place pour la 1ere année a savoir
: le college Francois Truffaut a Hautepierre, le college Lezay Marnésia a
la Meinau, le college Erasme a Hautepierre et le colléege Leclerc a Schil-
tigheim.

Nous avons pu de ce fait proposer une nouvelle maniere d’apprendre et
de découvrir le monde de ’entreprise avec les éleves de 3eme.

Nous remercions également tous les bénévoles de I'association sans
qui I'action Créa D-Clic n’aurait pas pu nalitre.

Un grand merci aux entreprises et associations partenaires qui ont sou-
tenu ce projet tout au long de 'année et qui ont rendu cela possible.

L’action Créa D-Clic est déja planifiée 'année prochaine dans six col-
leges.

Merci a toutes et a tous !

18
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«T'out groupe humain prend sa richesse dans la communication,
’entraide et la solidarité visant & un but commun :

I’épanouissement de chacun dans le respect des différences. »

Francoise Dolto




