
L’Association D-Clic est une association créée en 2008 et agréée par l’Éducation nationale.

Elle intervient auprès de collégiens issus des Quartiers Prioritaires de la Ville et des zones rurales afin de les 
accompagner dans leur orientation scolaire et professionnelle et de favoriser l’égalité des chances.

Le projet de l’association vise à créer un lien direct entre les jeunes et le monde professionnel, souvent 
perçu comme éloigné ou inaccessible, à travers différentes actions menées au sein des établissements 
scolaires et en partenariat avec des acteurs institutionnels, associatifs et économiques, telles que :

•	 de la découverte des métiers,
•	 de la recherche de stages,
•	 de l’accompagnement à l’orientation,
•	 de l’ouverture au monde professionnel,
•	 de l’entrepreneuriat et de la prise de parole à travers des concours inter-collèges.

QUI SOMMES-NOUS ? 

NOUS RECRUTONS

Un·e Médiateur.rice scolaire – Adulte Relais

Dans le cadre du dispositif Adulte Relais, l’Association D-Clic recrute un·e médiateur.rice scolaire afin 
d’accompagner les jeunes dans leurs parcours scolaires et professionnels, en lien avec les établissements 
partenaires, les familles et les entreprises.

OFFRE D’EMPLOI - ADULTE RELAIS

Strasbourg & Eurométropole
Prise de poste : 1er septembre 2026
📍

🗓

MÉDIATEUR.RICE SCOLAIRE

VOS MISSIONS

En lien avec l’équipe de l’association, les établissements scolaires et les partenaires, vous serez amené·e à :

Accompagnement des élèves
•	 Accompagner les collégiens dans leurs recherches de stages
•	 Animer des permanences stages au sein des établissements scolaires
•	 Informer et accompagner les jeunes sur les questions d’orientation scolaire et professionnelle
•	 Réaliser des suivis individuels en lien avec les équipes pédagogiques et les familles
•	 Préparer les élèves aux échanges avec les entreprises (CV, lettres de motivation, entretiens, prises de 

contact et démarches administratives)

Développement des partenariats
•	 Participer au développement de l’action « Mon stage de troisième » et faire vivre la plateforme en lien 

avec l’ANCT
•	 Promouvoir les offres de stages auprès des élèves
•	 Prospecter de nouvelles structures partenaires
•	 Contribuer au développement du réseau d’entreprises de l’association
•	 Organiser et accompagner des visites d’entreprises et temps de découverte professionnelle
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CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ — DISPOSITIF ADULTE RELAIS

Pour candidater, vous devez :
•	 Être âgé·e d’au moins 26 ans
•	 Être sans emploi
•	 Résider dans un Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville (QPV)

Suivi et organisation des actions
•	 Produire un bilan global et annuel des actions menées
•	 Réaliser des bilans par établissement et par thématique
•	 Participer à l’organisation et à la mise en œuvre des actions de l’association
•	 Intervenir ponctuellement aux côtés de la chargée de projet sur l’action Caravane de l’Orientation
•	 Participer au suivi administratif des actions

PROFIL RECHERCHÉ

Qualités attendues
•	 Sens du relationnel et de l’écoute
•	 Autonomie et sens des responsabilités
•	 Capacité à travailler en équipe et en partenariat
•	 Polyvalence et adaptabilité
•	 Intérêt pour les questions de jeunesse, d’éducation et d’orientation

Compétences
•	 Bonne maîtrise du français oral et écrit
•	 Connaissance du milieu associatif et/ou éducatif
•	 Sens du contact avec le public jeune
•	 Relations entreprises et développement de partenariats
•	 Capacité à s’adapter à différents interlocuteurs
•	 Maîtrise des outils informatiques et de communication

Qualification
•	 Niveau BAC minimum

Un plus
•	 Expérience auprès des jeunes ou dans le milieu associatif
•	 Permis B apprécié

INFORMATIONS SUR LE POSTE

•	 Nature du contrat : CDD Adulte Relais — 3 ans, prévoyant un accompagnement à l’emploi avec 
l’élaboration d’un projet professionnel entre l’employeur et le salarié préalablement à l’embauche

•	 Temps de travail : 35h/semaine
•	 Salaire : SMIC en vigueur
•	 Prise de poste : 1er septembre 2026
•	 Durée de la période d’essai : 2 mois
•	 Lieu d’intervention : Établissements scolaires de Strasbourg et Eurométropole ainsi que les locaux de 

l’association
•	 Travail ponctuel en soirée et certains week-ends possibles

2



CANDIDATURE

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à contact@dclic.asso.fr ou par courrier :

Association D-Clic
À l’attention de Monsieur le Président
Entrée A – Maison des Associations

1 place des Orphelins
67000 Strasbourg 
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LE POSTE VU PAR D’ANCIENNES MÉDIATRICES SCOLAIRES

Smita — Ancienne médiatrice scolaire

« Le plus important, ce n’est pas simplement d’aider un élève à trouver un stage. C’est l’aider à trouver 
un stage qui fait sens avec son projet et son potentiel. »

« Ce poste demande de la persévérance, de l’empathie et beaucoup d’organisation. Il faut savoir 
accompagner les jeunes, mais aussi créer une relation de confiance durable avec les entreprises. »

Hanifé — Ancienne médiatrice scolaire

« Ce poste, c’est avant tout un état d’esprit. Pendant trois ans, partout où j’allais, je gardais en tête la 
même question : Pouvez-vous accueillir un élève de 3e en stage ? »

« L’audace fait vraiment la différence. Il faut oser aller vers les entreprises et créer des opportunités 
concrètes pour les jeunes. »

Retrouvez leurs témoignages complets en annexe. 

Entrée A - Maison des Associations 
1 place des Orphelins - 67000 Strasbourg

03 69 14 46 92 contact@dclic.asso.fr

www.dclic.asso.fr

     

     

mailto:contact%40dclic.asso.fr?subject=
http://www.dclic.asso.fr


ANNEXE - TÉMOIGNAGES

LE MÉTIER DE MÉDIATEUR.RICE SCOLAIRE CHEZ D-CLIC

« Notre rôle consiste avant tout à accompagner les élèves dans leur recherche de stage et leur réflexion 
autour de leur orientation.

Nous intervenons directement dans les collèges à travers des permanences stages afin d’aider les 
jeunes dans leurs démarches : rédaction de CV et de lettres de motivation, préparation aux échanges 
avec les entreprises, simulations d’appels et suivi des candidatures.

L’objectif n’est pas simplement de trouver un stage, mais d’aider chaque élève à trouver un stage qui 
fasse sens avec son projet personnel.

Une partie importante du travail consiste également à accompagner les jeunes dans la compréhension 
des codes du monde professionnel et des démarches à suivre une fois une opportunité trouvée. »

Un poste de terrain au contact des jeunes

« Notre travail ne s’arrête pas à l’accompagnement des élèves.

Nous devons aussi prospecter et développer de nouveaux partenariats afin de proposer davantage 
d’opportunités de stages et de visites aux collégiens.

Cela implique de contacter des entreprises, de présenter les actions de D-Clic et de convaincre des 
professionnels d’accueillir des élèves de 3e.

L’objectif est également de construire des relations durables avec les structures partenaires afin de 
pouvoir ouvrir leurs portes à d’autres élèves lors des prochaines sessions. »

Un travail de réseau et de partenariat

« L’empathie, la persévérance et le sens de l’organisation sont essentiels pour réussir sur ce poste.

Il faut également aimer le contact humain, être autonome et savoir s’adapter à différents interlocuteurs : 
élèves, familles, établissements scolaires ou professionnels.

L’audace est aussi importante, notamment pour aller vers les entreprises et créer de nouvelles 
opportunités pour les jeunes. »

Les qualités importantes pour réussir sur ce poste

« Le plus important, ce n’est pas simplement d’aider un élève à trouver un stage. C’est de l’aider à trouver 
un stage qui fait sens avec son projet et son potentiel. »

« Faire la différence, c’est transformer une recherche de stage en un véritable premier pas vers une 
vocation. »

Ce qui fait vraiment la différence

— Témoignages de Smita et Hanifé, anciennes médiatrices scolaires de Association D-Clic


